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LOGICO SUPERIOR CE NUEVC CASAS GRANDES

Fortalecer la

ion entre la Uni

y los dif sectores 0 saciales y a través de diversos i de ion, que lainsercién de los egresados de la institucion en el mercado laboral, en icit laborales o de optimas.

112311 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituto Tecnaldgico Superior de Nuevo Casas Grandes, se enfrentan con dificultades para integrarse en el mercado laboral.

Desctipcion Total Hujeres
REFERENCIA Las alumnas y alumnos cursanda educacion superior tecnologica en en el Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos i 23,927 10,152 13,775
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos cursando ion superior ica en zona de ia del Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 22,832 9,590 13,242
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes Alumnas y alumnos 1,005 562 533
OBJETIVO Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes que e programa esta en condiciones reales de stender. Alumnas y slumnos 1,005 562 533
POSTERGADA Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa no esta en condiciones de atender Alumnas y alumnos 1] 0 1]
derivado de su capacidad instalada,
ATENDIDA Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa esta en condiciones reales de  Alumnas y alumnos o 0 o
atender.

AENTOS UE PLAREAC

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO 0D04 - una on inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de mEu:n.erT durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarvollo 2025-2030
ESTRATEGIA EG20101004004 - Crear las candiciones para ampliar el sistema dual de ion y ion pi en cols ion con . y fortalecer la i ion de laborales para reducir las brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2627
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del d llo de i que propicien el api lainclusian, equidad y perspectiva de género.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO P! - Fortalecer los de vi 6 para mejorar la que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PRUGR)

Acumutado

; 3 Gasta ]
12,135,672.61 549,286.80 . 12,135,672.61 12,167,939.49 2,765,568.49 2273




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 2 de 14
Mes de Octubre del 2025

Fecha de Impresion 024212025 41:37:18 2. m
405 - [NSTITUTO TECNOLO

PRBRREP367

2EU5
Fortalecer Ia vi ién entre la U i ylos sectores sociales y gub através de diversos mecanismos de cooperacion, que favorezcan la insercion de los egresados de la institucion en el mercado faboral, en ici laborales o de Gptimas.
112311 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes, se enfrentan con dificultades para integrarse en el mercado laboral.

Clave

Origen interrelaciones Modificado Gasto Varicion
1179099 CONTRAPARTE ESTATALA Wm)m..@z)O_Ome DE RECURSQOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 83.15% 10,090,708.16 10,120,708.16 2,181,559.30 7,939,148.86
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 xm»m_mz>0_ozmm DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 16.85% 2,044,864.45 2,047,231.33 584,009.19 1,463,222.14
PUBLICA FEDERALES -
‘Total de presupueste 100.00% 12,135,672.61 12,167,939.49

278856849 s402371.00
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVD CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos indicador Meta Avances del indicador Medio de
: Métod Tip 7 " Unid: Valor Logrado L do Supuestos
i Descripion delIndicador | | Claoato” | Frocuenciarfrayecioa |  Formulal Varisbles dela Formuita * cusiticacion | LRSS | velorReprog. _ fiote eyt avden. | VAo R | AvAeu e
FIN C il a brindar los 16 de VARIACION_POR Estratégico ((CF/CF_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los diferentes sectores se
educativos de calidad alos convenios de vinculacion CENTUAL Eficacia . . Carpeta de Indicadores en la interesan en los acuerdos
estudiantes del sistema firmados con el sector Anual CF = Convenios firmados en el afio actual ~ ACUMULADO Convenios 169.00 12.67 0.00 000 0.00 000 oficinadela subdireccion de  para la firma del convenio de
educativo estatal, a través de iblico, privado y social. ASCENDENTE . ordinacién y vinculs
bl Cacolares e BbRce:pvacey GF_1 = Convenios Firmados enelaio  CONSTANTE  Gonvenios 150.00 0.00 0.00 e il o raneciy:
propicien el aprendizaje fa Mide ta cantidad de convenios inmediato anterior Anual—
on, equidad y de vil ion firmados con los
de genero. diferentes sectores en el afio
actual, en refacion alos
convenios firmadas en el afio
inmediato anterior con la
finglidad de conacer el
incremento de la incorporacion
de las alumnas y alumnos en el
mercado laboral
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos que  Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE Estratégico (EISL/EGL)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los profesionistas
cursan en el Instituto Tecnoldgico alumnas egresados Eficacia : Carpeta de Indicadores en la egresados del instituto asi
Superior de Nuevo Casas incorporados(as) en el sector Anual EISL = Egresados(as) incorporados(as) en ACUMULADO Egresados 448.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oficinadela i én de como las atienden
Grandes, cuentan con laboral ASCENDENTE €l sector laboral vinculacion. y colaboran para la
oportunidades para integrarse en EGL = Egresados por generacion CONSTANTE Egresados 560.00 0.00 0.00 i 6n de ifacion de la
el mercado lahoral. Mide el porcentaje de alumnos focalizadas Anual— informacién
y alumnas en el sector
productivo en relacién ala
cantidad de alumnos y alumnas
egresados(as) localizados. Para
conocer la insercion en el
sector productive
Justificacion
Dbservaciones :
COMPONENTE Pianes de pi y difusién del Plan de PORCENTAJE Estratégico (APDR/APDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones de nivel
co1 implementados. promocion y difusion Eficacia Carpeta de Indicadores en la medio superior se interesan
aprobados Semestral APDR = Actividades de promacidn y difusion ACUMULADO Actividades 10.00 100.00 0.00 0.00 5.00 50.00 gficina dela subdireccidn de en la oferta educativa.
ASCENDENTE realizadas vinculacién
Mide et porcentaje de APDP = Actividades de promocion y difusion CONSTANTE Actividades 10.00 10.00 10.00 Suhdireccion de Vinculacién y
cumplimiento a las actividades programados extension
realizadas en el Plan de Semestral—
Promocién y difusién con
respecto a las actividades
programadas con la finalidad de
ver el cumplimiento del Plan
Justificacion

Observaciones :
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E054C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Qbjetivos Indicador Meta Avances de] indicador Medio de
Nivel/ Nombre del Indicador! |  Método de Tipo / Dimensién / i Unidad de Valor Lograde Valor Logrado Verificacién SptesGs
Descripcion del Indicador | Cafcwlo | Frecuenclalfrayectoria |  FOrmula/VariablesdelaFormula | Clasificacion | “y gy VelorReaproG () hiN=os del mes Av-Men- | acumutado | AV-Acu
ACTIVIDAD Realizacion de eventos de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gestion (EPR/EPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los servicios externos de
€o101 6 i o i Eficacia N Carpeta de i enla ion se
realizados Semestral EPR = Eventos de Promocion realizados ACUMULADO Eventos 12.00 100.00 0.00 0.00 6.00 50.00 qficina dela subdireccion de disponibles para realizar los
REGULAR CONSTANTE _ i vinculacién eventos de promocién
Mide el porcentaje de eventos EPP = Eventos de Promocion Planeados ~ CONSTANTE  Eventos 12.00 12.00 12.00 Subdireccion de Vinculaciony  institucional.
de promocidn realizados en extension
relacion a los eventos de Semestral—
promacion planeados con la
finalidad de incrementar la
captacion de alumnos mediante
los eventos
Justificacion
Observaciones :
ACTMIDAD on de las de alumnos y PORCENTAJE Gestian (APAP/AIS)*100 DOCUMENTO INTERNO- ipio cuenta con
€0102 extraescolares (culturales, alumnas participando en Eficacia . Carpeta de Indicadores en la idad en su
civicas, deporti y i ivi de i Semestral APAP = Alumnas y >E,:.Sam participando en  ACUMULADO Alumnas y 252.00 23.01 0.00 0.00 130.00 11.87  gficina de la subdireccion de infraestructura fisica para
ASCENDENTE actividades de promocion alumnos vinculacién apoyar los eventos del
Mide el porcentaje de alumnas AlS = Alumnas y Alumnos Inscritas en el CONSTANTE Alumnas y 1,085.00 1,085.00 1,095.00 Departamento de Extraescolares instituto.
y alumnos participando en semestre alumnos Semestral—
actividades de promacion en
relacion al total de alumnos
inscritos con la finalidad de
conocer contribucion ala
formacion integral
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE C ios de con aje de de PORCENTAJE Estratégico (CCFR/CCFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe el interés de las
co2 el sector C i6 Eficacia ~ DOCUMENTO INTERNO- instancias de los diferentes
productivo y social consolidados. Semestral CCFR = Convenios de Colaboracién ACUMULADO Convenios 137.00 100.00 0.00  0.00 74.00 5401  Campetade Indicadores enla  sectores para llevar a caba
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Firmados realizados oficina de Subdireccion de acuerdos para plasmar en
convenios de colaboracién en CCFP = Convenios de Cotaboracion CONSTANTE Convenios 137.00 137.00 137.00 Vinculacién las convenios.
el sector gubernamental, Firmados programados Subdireccién de Vinculacion
productivo y social realizados Semestral—
en relacion a los convenios de
colabaracién programados con
la finalidad e contribuir ala
formacién integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Gestion con los sectores, Porcentaje de los proyectos PORCENTAJE  Gestion (PGAIPGR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe participacion de las
€o201 y Eficacia ’ DOCUMENTO INTERNO- instancias de los diferentes
social. Anual PGA = Proyectos de Gestion Aprobados ACUMULADO Proyectos 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la sectores para llevara a cabo
Mide el porcentaje de proyectos ASCENDENTE _ ™ oficina de la Subdireccién de una eficiente gestion.
de gestion aprobados con PGR = Proyectos de Gestion Realizados CONSTANTE Proyectos 3.00 3.00 3.00 Vinculacion
relacién a los proyectos de Vinculacién
Gestion realizados, con la Anual—

finalidad de conocer la eficacia
de la geston.
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495 YO TECNOLOGICO DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivel f Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién ! Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion BUpdestos
Descripcién delindicador | Célculo | FrecuenclafTrayectorla |  FOrmula/Variables dela Formula | - Clasificacion Hedida YocFeeon; S i Meta del mes Av.Men | pcumutado
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  C: Gn a personal del personal PORCENTAIE Gestion (PDAC/TPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la oferta de
co3 y i directivoy ini il Eficacia Carpeta de Indicadores en la capacitacion acorde a las
capacitado. Semestral PDAC = Personal Directivo y Administrativo  ACUMULADO ~ Persanal 82.00 94.25 0.00 000 36.00 4138 oficina de Recursos Humanos  necesidades de
ASCENDENTE Capacitado capacitado D de én del personal
e el porcentaje de personal TPDA = Total de Personal Directivo y CONSTANTE Persanal 87.00 87.00 87.00 Humanos directivo y administrativo.
directivo y adminsitrativo Administrativo capacitado Semestral—
capacitado con realcion al total
del personal directivo y
administrativo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD on de del que PORCENTAJE  Gestiéon (ACE/AM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los profesionistas SE
€0301 calidad y se! responde la encuesta de Calidad Carpeta de enla enla
calidad y servicio Semestral ACE = Alumnado que Contesta la Encuesta ACUMULADO Alumnas y 610.00 96.08 0.00 0.00 41400 6520 oficina de Calidad plataforma de aplicacian y
REGULAR CONSTANTE alumnos Departamento de Calidad andlisis de las encuestas a
Mide el porcentaje del AM = Alumnado muestra CONSTANTE Alumnas y 635.00 635.00 635.00 Semestral— las alumnas y alumnos
alumnado que contesta la alumnos
encuesta de calidad y servicio
con refacién al porcentaje del
muestreo del alumnado inscrito
para determinar la calidad del
servicio en nuestras distintas
dreas.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Andlisis de los resuitados de las  Porcentaje de cursos de PORCENTAIE Gestion (CCE/CCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen la disposicion de
C0302 para on del itacién de acuerdo alos Eficacia el Carpeta de Indicadores en la cursos de capacitacion
personal Directivo y andlisis de resultados Semestral CCE = Cursos de capacitacion efectuados  ACUMULADO Cursos de 5.00 100.00 0.00 0.00 3.00 6000 oficina de Recursos Humanos.  externos de acuerdo alas
Administrativa, REGULAR CONSTANTE capacitacion D de del personal
Mide el porcentaje de los CCP = Cursos de capacitacion planeados ~ CONSTANTE Cursos de 5.00 5.00 5.00 Humanos
cursos de capacitacion capacitacion Semestral-—
efectuados entre los cursos de
capacitacidn planeados de
acuerdo al andlisis de
resultados de la encuesta del
clima laboral con la finalidad de
ofrecer un servicio de calidad a
los estudiantes con personal
actualizada.
Justificacion

Observaciones :
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405 - INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos indicador Meta Avances del indicador Medio de
Valaor Supuestos
it Desemipeitn dettnanader | "eaooa® | paspolDimensién! | Formutavariables detaFermua | clasificacion | Umdsdde | o pnoy | e S raaa 1 av. o {1 VAot Lodtada o Vetificacién
COMPONENTE Proy de il i de de PORCENTAJE Gestion (PIRIPIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen necesidades de
co4 6gico e 5 Eficacia . Carpeta de Indi enla  proy dei i
innovacion con los sectores Anual PIR = Proy de . ACUMULADO Proyectos 10.00 100.00 0.00  0.00 0.00  0.00  oficina de Subdireccién de en los diferentes sectores o
plblicos, social y privado Mide el porcentaje de proyectos REGULAR CONSTANTE . T Investigacion campos.
realizados. de investigacion _am_nmuum en PIP = Proyectos de investigacion CONSTANTE Proyectos 10.00 0.00 0.00 Subdireccion de Investigacion i
relacién a la cantidad de programados Anual—
proyectos programados con la
finalidad mantener el
emprendedurismo y la
innovacion tecnalégica.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacion de Docentes en Porcentaje de dacentes PORCENTAJE Gestion (DIPPITDI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los decentes se interesan
C0401 de i6 i P Eficacia Carpeta de Indicadores en la en las dreas de innovacién e
en proyectos de Semestral DIPPt = Docentes Investigadores ACUMULADO Docente 29.00 87.88 0.00 0.00 15.00 4545  qficina de Subdireccién de investigacion en la region.
investigacion ASCENDENTE P; en tos de Investigacion
TDI = Total de docentes investigadores CONSTANTE Docente 33.00 33.00 33.00 Subdireccion de Investigacién
Mide el porcentaje de docentes Semestral—
investigadares participando en
proyectos de investigacion en
relacion al total de docentes
investigadores, para medir la
eficiencia de los docentes
investigadores al realizar dichos
proyectos.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de je de PORCENTAJE Gestion (PIA/PIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad tiene interés
C0402 jpara arrancar un proyecto de empresariales incubados Eficacia DOCUMENTO INTERNO- en el emprendedurismo y la
innovacién. Anual PIA = Proyectos Incubados en el afio ACUMULADO Proyectos 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indi enla ion de pre t
d t: ect RI INSTANT! i I 3
u_w_hmhwhmq_nmu_mﬁmmnﬂmwz o EGULARCO € PP = Proyectos Incubados programadas en CONSTANTE Proyectas 10.00 10.00 10.00 ﬁm%huwmmzmmmmwmﬁﬂm empresariales.
afio actual con relacién a los ol aflo Vinulacién
proyectos incubados Anual—
programados, para determinar
la eficacia de apoyo a los
emprendedares.
Justificacién

Observaciones :
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405 - INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos indicador Meta Avances del Indicador Medio de

Nivel / ; Nombre del indicader / |  Meétodo de Tipo / Dimensién ! ] de rado
Cle Resumen Namativa s i ) s R me.i.E!.af&r?yﬁ Clasificacien | UBeFlY \ Valor Reprog. | Meta | Valoriogrs Av.den. | Vaorlogiado |y pcy, Verificacién

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

[
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Ente Piblico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SURPERIOR DE NUEVO CASAS GRAN
Programa presupuestario 2E067C1 -COBER
Garantizar el derecho al servicio educativo a fos egresados de educacion media superior, en los programas de educacion con equidad, inclusién y perspectiva de género.

Problema que atiende ¢l Programa 112312 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del Estado de Cl

tienen limitadas opor para acceder a fa educacion superior tecnoldgica.

e ; 3

Mujeres

REFERENCIA Las alumnas y los alumnos egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos wwbwm Nm_mmw w.m._wmm

NO AFECTADA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior en los municipios fuera de la zona de influencia Alumnas y alumnos 37,402 21279 16,123

POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior del noroeste del Estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos 1,626 964 662

OBIETIVO Las alumnas y slumnos egresados de educacién media superior de mayor impacto en 1a zona de influencia Alsmnas y alumnos 350 210 140

POSTERGADA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de la zona de infi que el prog no se en ici de atender Alumnas y alumnos 1,276 754 522
debido a la capacidad instalada

ATENDIDA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de mayor impacto en la zona de influencia Alumnas y alumnos 0 ] []

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

. Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO 0Do04 - lizar una ion inclusiva, iva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarralio 2025-2030
OBJETIVO EG20101003 - Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, j6venes y personas adultas, pr una cientifica, il 2 ingte e integral que mejore el bienestar de la poblacion e impulse el
desarroflo del pais.
deDesaniio

OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa,

P do Me P 2027

-202

OBJETIVO PS805010001 - Asegurar el accesa, permanencia y egreso de los estudiantes de tados los niveles ivos para izar el derecho ala

PRESUPHES 1O HEL PROGRAMA

Acumulado
_ Anine M e m e | ey ~ o | e
79,910,540.51 11,967,751.83 79,910,540.51 80,088,273.63 55,673,251.65 69.51

INDICADORES DEL PROGRAMA
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TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

Garantizar el derecho al servicio educative a los de media superior, en los programas de educacion con equidad, inclusion y perspectiva de género.

112312 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen limitadas oportunidades para acceder a la educacién superior tecnoldgica.

Clave Descripcion Origen Interrelaciones F taj Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2.52% 2,016,339.00 2,016,339.00 .00 2,016,339.00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 7.95% 6,352,500.12 6,352,500.12 4,472,934.41 1,879,565.71
FISCALES
1179098 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 38.45% 30,727,522.84 30,727,522.84 24,919,221.80 5,808,301.04
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 51.07% 40,814,178.55 40,991,911.67 26,281,095.44 14,710,816.23
PUBLICA FEDERALES

Total de presupuesto 100.00% 78,910,540.51 : 80,088,273.63 n’nﬂuhui s z §§
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Mes de Octubre del 2025 FRERREFAG
405 TECNOLG R DE NUEVO CASAS GRANDES
2E057C1 EN 6 TECNOLOGICA
Sa Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador/ |  Métoda de Tipo / Dimensidn ¢ £ Unidad de Valor Logrado valor Logrado Verificacién Eupaesios
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del indicador Calculo Frecuenciafrayectaria Férmula I Variables de fa Férmuta Clasificacion Medida, Vaior Reprog. Meta del mes Av. Men. Acupmindo Av. Acu.

FIN a brindar los fci i de VARIACION_POR Estratégico ((AAI/AAL_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
educativos de calidad a los alumnas y alumnos inscritos CENTUAL Eficacia 2 " Registro interno: Sistema de egresados de educacion
estudiantes de escuelas del Anual AAl = Alumnas y Alumnos Inscritos afio ACUMULADO Alumnas y 1,085.00 1.39 0.00 0.00 0.00 0.00 Control Escolar media superior eligen
Sistema Educativo Estatal, a Mide Ia variacion porcentual de ASCENDENTE actual alumnos Departamento de Servicios estudiar sus carreras
través def desarrollo de alumnas y alumnos inscritos en AAI_1 = Alumnas y Alumnos Inscritos aic  CONSTANTE Alumnas y 1,080.00 0.00 0.00 Escolares profesionales en nuestra
ambientes escolares gue el afio actual con respecto a los anterior alumnos Anual— institucion.
propicien el aprendizaje, la inscritos en una afio anterior
inclusion, equidad y perspectiva con la finalidad de conocer el
de género. crecimiento de la matricula del

Instituto

Justificacién

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y los alumnos Porcentaje de captacion de  PORCENTAJE Estratégico (AINIJAEEMS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
egresados del nivel medio estudiantes egresados de Eficacia . . Carpeta de indicadores en fa del instituto no pierden el
superior del noroeste del estado  educacion media superior Anual AINI = Alumnado inscritos de nuevo ingreso. ACUMULADO Alumnas y 337.00 0.84 0.00  0.00 000 0.00 oficina dela Subdirecciénde  interés y concluyen
de chihuahua cuentan con ASCENDENTE alumnas Planeacién satisfactoriamente sus
oportunidades para accederala Mide el porcentaje de alumnas AEEMS = Alumnado egresado de educacién CONSTANTE Alumnas y 40,028.00 40,028.00 40,028.00 Departamento de Control Escolar programas de estudios
educacisn superior tecnolégica.  y alumnos inscritos a nuevo media superior alumnos Anual—

ingreso en relacion al total de
alumnas y alumnos egresadas
de las escuelas de educacion
media superior de la zona de
influencia. Para determinar la
captacién alcanzada

Justificacion

Observaciones :
COMPONENTE P P dela PORCENTAJE  Gestién (TAUTAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El alumnada elige alguna de
cot tatal inscrita del Instituto. Eficiencia ) Carpeta de Indicadores en la nuestras carreras para
Semestral TAI = Total de Alumnos Inscritos ACUMULADQ Alumnas y 1,095.00 100.00 355.00 3242 1.260.00 115.07 qficina de Direccion Academica  continuar con su formacién
Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE alumnos Academico profesional.
y alumnas inscritos en los TAIP = Total de Alumnos Inscritos CONSTANTE Alumnas y 1,095.00 1,095.00 1,095.00 Semestral—
diferentes programas programados alumnos
educativos del instituto. Para
conocer la eficacia de los
programs educativos ofertados
por la institucion
Justificacion  :
Observaciones :
ACTIVIDAD de g de PORCENTAJE Gestion (PEA/POEA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los organismos
Cot01 educativos. educativos acreditadas por Eficacia . - DOCUMENTO INTERNO- itadores cuentan con
su buena calidad. Semestral PEA = Programas Educativos Acreditados ~ACUMULADO Programas 3.00 42.86 0.00 0.00 3.00 42.86 Carpeta de Indicadores en la idad para evaluar
ASCENDENTE i i id i
R POEA = Pragramas Educativos Ofertados  CONSTANTE  Programas 7.00 7.00 7.00 ol de  les programas erican
programas educativos ofertados Acreditablas Acadérmico
en el instituto y que son Semestral —

reconocidos por su buena
calidad por organismos
acreditadores.
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Mes de Octubre del 2025 PRBRREP367
465 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 TURA EN 6 ERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivel Nomibve del indicador / Método de Tipo ! Dimensidn / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion By
Refesencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria Fdrmula / Variables de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta delmes Ay. Men. Acumulado Av. Acu.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Actualizacion docente con Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestién (PDC/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las
C0102 cursos de capacitacién paralos docente capacitado paralos Eficacia . DOCUMENTO INTERNO- condiciones necesarias para
ivos. i Semestral PDC = Personal Docente Capacitado CONSTANTE Docente 55.00 85.94 0.00 0.00 43.00 67.19  Carpeta de Indicadores en la Ilevar a cabo la capacitacion
ASCENDENTE - oficina de Desarrollo Academico y actualizacion de acuerdo a
Mide el porcentaje del persanal TPD = Total Personal Docente CONSTANTE  Docente 64.00 64.00 64.00 Departamento de Desarrollo  las necesidades educativas.
docente capacitado en los Académico
programas educativos en Semestral—
relacion al total del persanal
docente, para ofrecer mayor
calidad en el servicio a los
estudiantes.
Justificacién  :
Observaciones :
COMPONENTE Servicios é F de i PORCENTAJE Gestian (ASITAE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen condiciones
co2 administrativos de calidad de las expectativas del Calidad DOCUMENTO INTERNO- externas favorables para la
otorgados. alumnado. Semestral AS = Alumnado Satisfecho ACUMULADO Alumnas y 584.00 91.87 000  0.00 364.00 57.32  carpeta de Indicadores en la realizacion de la encuesta
ASCENDENTE alumnos oficina de Recursos Humanos  de calidad de servicio.
Mide el porcentaje de alumnado TAE = Total de Alumnado Encuestado CONSTANTE Alumnas y 635.00 635.00 635.00 Departamento de Calidad
satisfecho con el servicio alumnos Semestral—
academico- administrativo
recibido en las areas de apoya
en relacion al total de alumnos
encuestados. Para conocer las
expectativas del alumnado.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticién de tutorias al Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AITIAITME)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
C0201 alumnado. alumnos en programas de Eficacia " DOCUMENTO INTERNO- contintian con sus estudios
tutorias Semestral AIT = Alumnado Inscrito en Tutorias ACUMULADO Alumnas y 402.00 72.04 0.00 0.00 472,00 84.59  Carpeta de Indicadores en la dentro de la institucion.
ASCENDENTE alumnos oficina de la Subdireccion
Mide la cantidad del alumnado AITME = Total de Alumnado Inscrito en CONSTANTE Alumnas y 558.00 558.00 558.00 Academica
inscritos en tutorias con Modelidad Escolarizado alumnos Academico
relacion a los inscritos en Semestral—
modalidad escolarizada con 1a
finalidad de conocer el
porcentaje de alumnado que
recibe el acompafiamiento por
parte de los tutores
Justificacion

Observaciones :
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Mes de Octubre del 2025 ERERBEEEL
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Meta Avances def Indicador Medio de
Nivel } Nombre del indicador { Método de Tipo / Dimensién / & Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supaestos
Referencla Nesufne Hanaitio Descripcion delIndicador |~ Célculo | Frecuencia/Trayectoria |  FOtmula/VariablesdelaFérmula | Clasificacion | Tycgg, ValocReptogs ol patian det mes Acumulado | AV Acu.
ACTIVIDAD ion de los taje de itori: PORCENTAJE Gestion (ARIAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instancias evaluadoras
C0202 émicos y i alos p Calidad . DOCUMENTO INTERNO- cuentan con disponibilidad
académico-administrativos Semestral AR = Auditarias Realizadas ACUMULADO Auditoria SGC 6.00 100.00 0.00 0.00 4.00 66.67 Carpeta de Indicadores en la para auditar los
REGULAR CONSTANTE " oficina de la Calidad rocedimientos académicos-
Mide el porcentaje de auditorias AP = Auditorias programadas CONSTANTE Auditoria SGC 6.00 6.00 6.00 Certificacion ¥ Muz__am#m?nm.
realizadas a los procesos Departamento de Calidad
académicos y administrativos Semestral—
en relacion a las auditorias
programadas, para mejorar lo
servicios que se ofrecen alos
estudiantes.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién del informe de Porcentaje de informes de PORCENTAJE Gestion (IARNAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes involucrados en la
C0203 émi ivil i Eficacia o DOCUMENTO INTERNG- realizacion de las juntas
administrativas. Trimestral IAR = Informes de Actividades Realizados ~ACUMULADO Informe 4.00 100.00 0.00 0.00 3.00 7500 Carpeta de Indicadores en la cuenten con la disponibilidad
Mide el porcentaje de informes REGULAR CONST/ - ina de Di on de de asistir a | atoria
b ANTE " |AP = Informe de Actvidades Programados CONSTANTE  Informe 400 4.00 4.00 dlicing ce Dirsccion ca e
relacion a los informes de Direccion de Planeacién
actividades programados. Para Trimestral—
dar a conocer los avances de la
institucion,
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE fisica de a PORCENTAJE Estratégico (EIF/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El proveedor ejecuta
co3 educativa evaluada. lainfraestructura, Eficacia g DOCUMENTO INTERNQG- adecuadamente el plan de
instalaciones y equipamiento Semestral EIF = Evaluaciones de Infraestructura ACUMULADO Evaluaciones 2.00 100.00 0.00 0.00 1.00  50.00 Carpeta de Indicadores en la evaluacion de la
educativo realizadas REGULAR CONSTANTE Realizadas oficina de Recursos Materiales
EIP = Evaluaciones de Infraestructura CONSTANTE Evaluaciones 2.00 2.00 2.00 Recursos Materiales e
Mide el porcentaje de Programadas. Infraestructura
evaluaciones a la Semestral —
infraestructura, instalaciones y
equipamiento educativo
realizadas en relacién alas
programadas. Para conocer fas
necesidades y mantener en
buen estado las instalaciones y
equipamiento.
Justificacion

Observaciones :
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Mes de Octubre del 2025 PRERRERISZ
405 - INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOBICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Supuestos
Nivel J Nombre icador Dimen L nidad
= gl ks o toria | Formua/Variables delaFormula | Clasificacion | UMS49® | vaiorReprog. | et Av. Acu. Verificacién
ACTIVIDAD Ejecucion del plan de Porcentaje de cumplimiento PORCENTAJE Gestion (ARPM/APPM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las condiciones
€0301 mantenimiento a los bienes al plan de mantenimiento a Eficacia - ’ DOCUMENTO INTERNO- climatolagicas permite
inmuebles. los edificios Trimestral ARPM = Actividades Realizadas del Plan de ACUMULADO Actividades 9.00 100.00 0.00 0.00 9.00 100.00 Carpeta de Indicadores en la atender las necesidades de
REGULAR CONSTANTE ~ Mantenimiento. oficina de fa del
Mide elcumplimiento del las APPM = Actividades Programadas del Plan CONSTANTE 9.00 9.00 9.00 Recursos Materiales e instituto.
actividades realizadas en de Mantenimiento. infraestructura
relacion alas actividades de Trimestral—
mantenimientos programadas a
fos edificios. Para tener
instalaciones en condiciones
optimas para el uso de alumnos
y alumnas.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de il al je de PORCENTAJE Gestion (MELR/MELP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se encuentran disponibles
C€0302 de i de Eficacia DOCUMENTO INTERNO- en el mercado los equipos y
equipamiento de laboratorios Trimestral MELR = Mantenimientos Equipo de ACUMULADO Mantenimiento 11.00 100.00 0.00  0.00 6.00 5455 Carpeta de Indicadores en la materiales para llevar a
REGULAR CONSTANTE  Laboratorio Realizados oficina de Laboratorios cabo, las actualizaciones y
Mide el porcentaje del MELP = Mantenimientos a Equipo de CONSTANTE Mantenimiento 11.00 11.00 11.00 Oficina de L: el
mantenimiento realizado al Laboratorio Programados Trimestral—
equipamiento de laboratorio en
relacion al mantenimiento
programado. Para ofrecer un
equipamiento en buen estado y
las practicas d
alumnas del
Justificacién  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencidn a fas solil de i lich PORCENTAJE Gestion (SSTA/SSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan fallas técnicas,
€0303 soporte técnico a los equipos de  atendidas de los servicios de Eficacia - DOCUMENTO INTERNG- mecénicas o electrénicas en
tecnologias de lainformacion.  soporte técnico Mensual SSTA = Solicitudes de Soporte Técnico ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 17.00 17.00 7200 7200 Carpeta de Indicadores en la el equipo de computo y
REGULAR CONSTANTE  Atendidas oficina de Telematica tecnologias de la
Mide la cantidad de solicitudes SSTR = Solicitudes de Soporte Técnico CONSTANTE Solicitudes 100.00 100.00 100.00 Oficina de Telematica informacion, una vez
de soporte ténico atendidas en Recibidas Mensual— presentadas dichas fallas se
relacidn al total de solicitudes itan soportes técnicos.
recibidas.Para tratar de
mantener la infraestructura
telemdtica en optimas
condiciones.
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Becas socio econémicas Porcentaje de alumnos PORCENTAJE  Estratégico (ALBITAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos realizan su
co4 gestionadas becados Eficiencia DOCUMENTO INTERNO- solicitud en tiempo y forma
Semestral ALB = Alumnado Becado ACUMULADO Alumnas y 656.00 59.91 0.00 0.00 52200 4767 Carpetade Indicadoresenla  ante nuestros mediadores
Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE alumnos oficina de Jefatura de Desarrollo para obtener el apoyo.
becados en relacidn al total de TAl = Total de Alumnado Inscrito CONSTANTE Alumnas y 1,095.00 1,085.00 1,095.00 Académico
alumnos inscritos. Para alumnos Desarrolio Academico
determinar la cantidad de Semestral —

alumnos que reciben apoyo.
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO GASAS GRANDES
2E067C1 - G EN 6 TECNOLOGICA
Objetivos. Indicador. Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel Nombre del Indicador / Método de Tipo ! Dimension / Unidad de Valor Logrado Valor Lagrado Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Galculo Frecuencia/Trayectoria Formula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta delres Av. Men, ‘Acumulado Av. Acu.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de de F de de PORCENTAJE Gestion (BG/BS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
Co401 becas. becas Eficacia DOCUMENTO INTERNO- elegibles se interesan en las
Semestral BG = Solicitudes de becas recibidas ACUMULADO Solicitudes 90.00 100.00 0.00 0.0 83.00 9222 CarpetadeIndicadoresenla  becas que ofrece la

Mide el porcentaje de solicitides ASCENDENTE _ % el oficina de Jefatura de Desarrollo  institucién.
de becas recibidas con rel BS = Solicitudes de becas programadas CONSTANTE Solicitudes 90.00 90.00 80.00 Académico
alas programadas. Para Oficina de Desarrollo Academico
determinar la cantidad de Semestral —
solicitudes que se reciben para
su gestion ante las autoridades
Gompetentes

Justificacion

Observaciones :

O i les del Progra en el Periodo

L

Director del Instif
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ecnologico Superior de Nuevo Casas Grandes




